
Pacto Royal Palm School-Pai 2024-2025

O corpo docente, funcionários, famílias e partes interessadas da Royal Palm School

concordam que este pacto descreve a responsabilidade compartilhada de garantir o

progresso acadêmico e social/emocional de nossos alunos. O pacto detalha como a escola,

as famílias, os alunos, os professores e o pessoal de recursos construirão e desenvolverão

uma parceria para ajudar as crianças a construir independência e a progredir em direção aos

seus objetivos individuais.

Escola
Concordamos em promover o melhor programa de ensino para nossos alunos:

1. Capacitar famílias e cuidadores de crianças com necessidades especiais para se

tornarem os melhores defensores dos seus filhos e ajudar os pais no acesso aos

programas comunitários que os podem beneficiar.

2. Criar um ambiente seguro e estimulante, propício ao ensino e à aprendizagem. A

Royal Palm School possui um policial e um campus seguro com cercas e câmeras de

segurança.

3. Estabelecer políticas e procedimentos que reconheçam e facilitem as necessidades

únicas dos pais e também celebrem a diversidade cultural dos alunos e suas famílias.

A Royal Palm School infunde celebrações da diversidade cultural e representações de

alunos de diversas origens culturais no currículo e na instrução diária.



4. Fornecer comunicação aberta com as famílias em relação ao progresso dos alunos e

dar aos pais a oportunidade de fazer parte da tomada de decisões de seus filhos,

como o SAC.

5. Fornecer vários métodos de comunicação aos pais que sejam frequentes e no idioma

nativo dos pais para garantir a compreensão e a colaboração.

6. Revisão e revisão contínua do Pacto da Família Escolar para verificar sua precisão no

atendimento às necessidades dos alunos.

7. Fornecer currículo aprovado pelo distrito com base em evidências para garantir que

os alunos tenham o apoio necessário para aumentar o desempenho acadêmico. O

currículo da Royal Palm School inclui recursos específicos que se alinham às

necessidades individuais dos alunos e materiais adicionais criados pelo professor

para idades PK-22 que auxiliam diversos alunos em uma abordagem diferenciada.

8. Oferecer ensino de qualidade que permite aos alunos mostrar progresso nos testes

estaduais e em seus objetivos de IEP.

9. Apoiar e gerar desenvolvimento profissional acadêmico para funcionários e pais que

irá melhorar o desempenho dos alunos. Além disso, o desenvolvimento profissional

melhorará a compreensão dos professores sobre a promoção de uma comunicação

positiva com os pais e sobre como ensinar aos pais e outras partes interessadas

como implementar estratégias em casa para modelar o que está a ser ensinado na

escola.

10.Fornecer tecnologia atual e de última geração para os professores utilizarem para

apoiar os alunos durante o período de aula, incluindo dispositivos de comunicação,

iPads e quadros SMART.

11. Fornecer recursos e suporte tecnológico para atender às necessidades individuais do

aluno para garantir o progresso em direção a todos os objetivos.

Alunos
1. Frequentar a escola diariamente na hora certa e pronto para receber instrução.

2. Seguir todas as diretrizes universais relacionadas aos comportamentos esperados em

toda a escola para garantir o sucesso.



3. Trabalhar com professores e equipe de apoio para garantir o progresso em direção

aos objetivos individuais - academicamente, comportamentalmente, na comunicação

e no funcionamento independente.

Pais
1. Garantir que meu filho seja pontual, tenha boa frequência e receba sono e nutrição

adequados.

2. Apoiar as políticas disciplinares escolares e colaborar com todos os funcionários da

escola para garantir o progresso acadêmico e socioemocional do meu filho.

3. Comunicar-me com a escola, verificando a mochila do meu filho, o site da escola,

respondendo às notas e correspondência dos professores e estabelecendo uma nota

diária de comunicação entre casa e escola, transmitindo informações pertinentes.

4. Oferecer-se como voluntário e participar de funções escolares ou auxiliar em

atividades quando solicitado pela escola.

5. Manter registros escolares atualizados, incluindo números de telefone, endereços,

informações médicas e números de emergência precisos, para ajudar a escola e o

professor.

6. Participar de conferências entre professores e pais para avaliar o progresso do aluno.

Professores e equipe de recursos
1. Comunicar regularmente com as famílias sobre o progresso dos seus filhos, o que

promove um envolvimento significativo na educação dos seus filhos na escola e em

casa através das notas diárias de comunicação casa/escola, telefonemas, e-mails e

notas para casa.

2. Reconhecer e respeitar as diferenças individuais e a diversidade cultural dos alunos e

suas famílias.

3. Utilizando tecnologia para instruir sobre o B.E.S.T. Padrões de ponto de acesso para

garantir o desempenho e o progresso individual dos alunos.

4. Pesquisar ativamente as tendências atuais e práticas de ensino baseadas em

evidências que estão determinadas a melhorar o desempenho dos alunos.



5. Manter altas expectativas para todos os alunos para garantir que eles alcancem seu

potencial máximo no cumprimento de seus objetivos individuais.

Este Pacto Escola-Pais será discutido com os pais ao longo do ano em diferentes eventos,

reuniões e outras atividades para pais e familiares, para garantir que todos trabalhemos

juntos para ajudar seu filho a alcançar o sucesso. Obrigado por trabalhar conosco para criar

uma parceria forte entre escola e pais para ajudar seu filho a alcançar seus objetivos na

Royal Palm School.

----------------------Corte aqui e devolva ao professor do seu filho--------------------

Página de assinatura compacta dos pais da Royal Palm School

________________________ Administrador __________ Data

________________________ Assinatura do Professor __________ Data

________________________ Assinatura do Pai / Responsável __________ Data

________________________ Assinatura do Aluno (se aplicável) __________ Data


